



(wzór z internetu – dopasuj do swoich potrzeb) 
POROZUMIENIE ZMIENIAJĄCE WARUNKI UMOWY O PRACĘ

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Zawarte w dniu  ………………… pomiędzy: Nazwa firmy, Adres firmy NIP REGON KRS zwanym dalej "PRACODAWCĄ", 
a
[bookmark: _heading=h.30j0zll] Imię i nazwisko kierowcy, Adres zamieszkania PESEL 
zwanym dalej "PRACOWNIKIEM".
Na mocy niniejszej Umowy Strony ustalają nową treść umowy pracę (wszelkie poprzednie ustalenia zostają zastąpione niniejszymi):
1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku Kierowcy w pełnym wymiarze czasu pracy.
2. [bookmark: _heading=h.1fob9te]Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony / określony do dnia ……….. 
[bookmark: _heading=h.p8gt0xvec8g6]Porozumienie obowiązuje od dnia …………………...
3. Miejscem pracy kierowcy jest siedziba Pracodawcy. 
4. Pracodawca zobowiązuje się do zapłaty na rzecz Pracownika wynagrodzenia miesięcznego za pracę w wysokości 3300,00 zł brutto miesięcznie w skład którego wchodzi:
· [bookmark: _heading=h.3znysh7]wynagrodzenie zasadnicze		                     200,00 zł
· [bookmark: _heading=h.2et92p0]dodatek na delegowanie	                     	   2810,00 zł
· [bookmark: _heading=h.tyjcwt]wynagrodzenie za godziny dyżuru	                     150,00 zł
· ryczałt za czas pracy w godz. nocnych  	                     120,00 zł
· ryczałt za godziny nadliczbowe			     140,00 zł

5. Inne warunki zatrudnienia: 

a. Kierowcy wykonującemu krajowe przewozy drogowe w podróży służbowej przysługują należności na pokrycie kosztów związanych z wykonywaniem tego zadania służbowego, ustalane na zasadach określonych w przepisach art. 77(5) § 3–5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,  z wyjątkiem poniższych szczególnych uregulowań.


Przez podróż służbową rozumie się każde zadanie służbowe wykonywane w ramach krajowych przewozów drogowych polegające na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy:
1) przewozu drogowego poza miejscowość, o której mowa w art. 2 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowców, lub
2) wyjazdu poza miejscowość, o której mowa w pkt 4 lit. a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowców, w celu wykonania przewozu drogowego.
Z tytułu podróży służbowej pracownikowi przysługuje zwrot kosztów jakie pracownik poniósł w związku z wykonywaniem zadania służbowego poza siedzibą Pracodawcy, a w szczególności:
a) diety,
b) zwrot poniesionych opłat parkingowych oraz drogowych,
c) koszty związane z zapewnieniem sobie odpowiedniego noclegu,
d) inne koszty udokumentowane i zatwierdzone przez Pracodawcę wg potrzeb.

Pracownik ma obowiązek przedłożyć pisemne rozliczenie kosztów w terminie 14 dni od zakończenia podróży służbowej. Pracownik oświadcza, że jest świadomy, iż nie otrzyma zwrotu kosztów podróży, jeśli nie przedłoży w/w szczegółowego rozliczenia.

Zwrot poniesionych kosztów zostanie wypłacony niezwłocznie, przedłożeniu rozliczenia, o którym mowa powyżej, gotówką lub przelewem na wskazane pisemnie przez Pracownika konto, w walucie polskiej. Do rozliczeń kosztów w walucie obcej przyjęty zostanie kurs z dnia zakończenia podróży służbowej.
Jeśli kierowca poniósł jakiekolwiek koszty dodatkowe musi to odnotować na poleceniu wyjazdu (druku delegacji), tak aby było możliwe zweryfikowanie kosztu przez Pracodawcę i mogła nastąpić wypłata należności, pod rygorem uznania późniejszych roszczeń za bezzasadne.

Pracownik jest świadomy, że jeśli nie poniósł żadnych dodatkowych kosztów (które jest zobowiązany niniejszym załącznikiem wykazać na poleceniu wyjazdu/rachunku) nie przysługuje mu żaden dodatkowy ryczałt za koszty, które 
z założenia nie występują.

Wysokość diety krajowej za pełną dobę jest określona w aktualnym Rozporządzeniu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej. Za niepełną dobę (od 8 godzin, a nie więcej jak 12 godzin) przysługuje 50% diety oraz 100% za część doby trwającą powyżej 12 godzin oraz 100% diety za każdą pełną dobę w kraju.
Wszelkie pozostałe koszty i należności są każdorazowo ustalane z Pracodawcą pod rygorem nieważności tych roszczeń.

b. Kierowca wykonujący zadania służbowe w ramach międzynarodowych przewozów drogowych nie jest w podróży służbowej w rozumieniu art. 77(5) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
Do kierowcy wykonującego zadania służbowe w ramach międzynarodowych przewozów drogowych stosuje się w zakresie ustalania podstawy wymiaru:
1) podatku dochodowego od osób fizycznych – przepisy dotyczące osób zatrudnionych w kraju i przebywających czasowo za granicą, o których mowa w art. 21 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych;
2) składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe – przepisy wydane na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych dotyczące pracowników zatrudnionych za granicą 
u polskich pracodawców.
Wysokość diety zagranicznej, na potrzeby art. 21b ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowców, ustala się zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej. Za niepełną część doby w podróży zagranicznej do 8 godzin przysługuje 1/3 diety, ponad 8 do 12 godzin - połowa diety, powyżej 12 godzin - pełna dieta, za każdą pełne 24 godziny - pełna dieta. Dla rozliczeń walutowych przyjmuje się kurs walut 
z ostatniego dnia miesiąca, którego dotyczy rozliczenie wynagrodzenia.
Wszelkie koszty i należności są każdorazowo ustalane z Pracodawcą pod rygorem nieważności tych roszczeń.
c. W przypadku rozbieżności między wewnątrzzakładowymi aktami prawnymi a postanowieniami niniejszej Umowy, pierwszeństwo znajdują postanowienia niniejszej Umowy.
d. Pracownika obowiązuje system czasu pracy, okres rozliczeniowy oraz pozostałe postanowienia wskazane 
w obowiązującym obwieszczeniu Pracodawcy w zakresie Systemu, Rozkładu Czasu Pracy oraz Okresu Rozliczeniowego Obowiązującego Kierowców;
e. informacja o warunkach zatrudnienia, o których mowa w art. 29 § 3 Kodeksu pracy, stanowi integralną część niniejszej Umowy.

7. Pracodawca zastrzega sobie prawo powierzenia Pracownikowi innych czynności i obowiązków odpowiadających jego zdolnościom oraz kwalifikacjom. Pracownik oświadcza, że na powyższe wyraża zgodę zobowiązując się jednocześnie do przestrzegania poleceń swoich przełożonych.
8. Pracownik zobowiązany jest do zwrotu w momencie zakończenia stosunku pracy wszelkich posiadanych przedmiotów oraz oryginałów dokumentów będących własnością Pracodawcy, jakie Pracownik otrzymał w celu wykonania swoich obowiązków. Pracownik zobowiązuje się również do udostępnienia karty kierowcy w celu odczytania z niej danych o okresach aktywności do dnia rozwiązania umowy o pracę.
9. Przyszłe uzgodnienia dodatkowe oraz zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
10. Warunki pracy i płacy wprowadzone mocą niniejszego Porozumienia wchodzą w życie z dniem wskazanym 
w ust. 2. oraz w całości zastępują dotychczasowe warunki pracy i płacy, które przestają obowiązywać z chwilą wejścia w życie niniejszego Porozumienia
11. W kwestiach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy prawa pracy.
12. Niniejsze porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach. Każda strona umowy potwierdza również swoim podpisem otrzymanie jednego egzemplarza porozumienia.
Akceptuję warunki							       Akceptuję warunki

…………………………………………….……….						        ………………………….………………….………
(data, podpis pracodawcy)									   (data, podpis pracownika)
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